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Einleitung

Die PohlCon GmbH, einschlieflich der PohlCon Solar GmbH & Co. KG sowie weiterer dazugehdoriger
Tochterunternehmen - (im Folgenden zusammen ,PohlCon®) - méchte mit diesem Verhaltenskodex fir
ihre Geschaftspartner*innen ein gemeinsames Grundverstéandnis gesellschaftlicher, verantwortlicher
und ethischer Unternehmensfiihrung schaffen.

Die Einhaltung der Gesetze hat fur PohlCon héchste Bedeutung. RechtsverstolRe stellen ein hohes
Risiko dar, denn sie kdnnen zu BuR3geldern, Strafen, Schadensersatz und Reputationsverlust flihren.

Wir stellen bei PohlCon hohe Anforderungen an uns selbst. Aber auch von unseren Geschéfts-
partner*innen erwarten wir rechtskonformes und ethisch einwandfreies Verhalten. Als Geschafts-
partnerinnen im Sinne dieses Verhaltenskodex gelten alle Dritten, die fur, im Namen von oder gemein-
sam mit PohlCon tatig werden. Das umfasst insbesondere Lieferant*innen, Dienstleister*innen, Sub-
unternehmer*innen und sonstige Auftragnehmer*innen von PohICon.

Dieser Verhaltenskodex begriindet den Rahmen fiir die Zusammenarbeit mit unseren Geschafts-
partner*innen. Er beschreibt die Voraussetzungen, die wir an unsere Geschéaftspartner*innen stellen
und bildet einen integralen Bestandteil der Geschéaftsbeziehung.

Unsere Geschaftspartnerinnen sind verpflichtet, die in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Werte und
Grundsatze im eigenen Unternehmen zu kommunizieren und deren Einhaltung durch angemessene
MaRnahmen sicherzustellen (z. B. durch Schulungen und Kontrollen). Wir erwarten, dass unsere
Geschaftspartner®*innen diese Grundsatze ihren eigenen Lieferant*innen und Geschéaftspartner*innen
gegeniber in angemessener Weise adressieren und durch angemessene Malinahmen auf deren Ein-
haltung hinwirken. Dies kann auch durch einen eigenen gleichwertigen Verhaltenskodex geschehen.
Die Geschéftspartner*innen wahlen ihre eigenen Geschéftspartner*innen unter Berlicksichtigung hier
dargestellten Werte und Grundsatze sorgfaltig aus.

PohlCon behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der Vorgaben dieses Verhaltenskodex bei den
Geschaftspartner*innen unter Beachtung des jeweils anwendbaren Rechts nach Ankiindigung in ange-
messener Weise zu Uberprifen. Bei einem Versto3 gegen den Verhaltenskodex behalt PohlCon sich
das Recht vor, je nach Schwere des VerstoRes MaRnahmen bis hin zur au3erordentlichen Kindigung
der Geschéftsbeziehung zu ergreifen.

A. Grundsatze

|. Einhaltung der Gesetze und Compliance Grundsatze

Unsere Geschaftspartnerinnen haben im Geschéaftsverkehr die Einhaltung aller anwendbaren Rechts-
vorschriften sicherzustellen. Die nachstehenden Grundsatze spiegeln daneben die wesentlichen
Grundsatze wider, an denen wir unser geschaftliches Verhalten ausrichten und deren Beachtung wir
auch von unseren Geschéaftspartner*innen erwarten. Die wichtigsten Compliance-Grundsatze sind:

PohICon unterstlitzt den fairen Wettbewerb und die freie Entfaltung aller Marktteilnehmer*innen. Auch
unsere Geschaftspartner*innen haben die Grundsatze eines fairen und offenen Wettbewerbs zu beach-
ten. Sie handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und internationalen Wettbewerbs- und Kartell-
recht. Absprachen jeglicher Art mit Mitbewerber*innen zu Preisen, Geschéftsbedingungen, Marktauf-
teilung und Wettbewerbsverzicht sind zu unterlassen.
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Unsere Geschéftspartner*innen lehnen Korruption, Bestechung und jegliche Form von Erpressung ab.
Die Geschéaftsbeziehungen unserer Geschéaftspartner*innen beruhen auf der Grundlage objektiver
Kriterien, um ihre Integritat als zuverlassige und wettbewerbsfahige Geschaftspartner*innen nicht nur
gegeniiber PohlCon beizubehalten. Unsere Geschéaftspartner*innen beeinflussen oder verfalschen den
Wettbewerb nicht durch korruptionsveranlasste Zahlungen und unternehmen auch keine entsprechen-
den Versuche. Geschéftliche Angelegenheiten diirfen aulerdem nie durch personliche Interessen oder
Erwagungen beeinflusst werden. Mdgliche Interessenkonflikte sind von Geschaftspartnerinnen gegen-
Uber PohlCon zu melden.

PohlCon duldet keine Aktivitdten im Zusammenhang mit Geldwéasche. Unsere Geschaftspartnerinnen
sind verantwortlich, aufmerksam zu sein und Transaktionen zu verhindern, welche sie selbst oder
PohICon potenziell dem Verdacht der Geldwasche aussetzen kdnnten. Wir erwarten, dass sie solche
verdachtigen Transaktionen oder Tatigkeiten erkennen und melden.

Alle personenbezogenen Daten Uber Mitarbeitende, Kunden*innen, Geschaftspartner‘innen und
sonstige Dritte werden vertraulich behandelt und unter der Wahrung sowie Einhaltung der anwendbaren
nationalen und internationalen Datenschutzgesetze verarbeitet.

Unsere Geschaftspartner*innen erkennen an, dass sie im Rahmen ihrer Geschaftsbeziehung mit
PohIiCon zur Geheimhaltung von geschaftlichen und geschitzten Informationen verpflichtet sind.
Darunter fallen unter anderem Geschéaftsgeheimnisse, Geschéaftsunterlagen und Geschaftsbiicher.
Informationen werden ordnungsgemafl aufbewahrt und vor dem unberechtigten Zugriff Dritter
geschutzt.

Unsere Geschéftspartner*innen haben wirksame Schutzrechte Dritter (wie beispielsweise Patente,
Urheberrechte und Marken) zu respektieren. Jede unberechtigte Nutzung hat zu unterbleiben.

Alle Geschéftsblcher, die die PohlCon erstellt, verdffentlicht und insbesondere den zustandigen Behor-
den, Gesellschafterinnen und Glaubiger*innen zur Verfiigung stellt, missen vollstandig im Sinne der
geltenden Rechnungslegungsgrundsatze sein. Alle finanziellen Aufzeichnungen missen von den
Mitarbeitenden — entsprechend ihres Aufgabengebietes und Zustandigkeitsbereiches — gemaly den
jeweils einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen richtig und rechtzeitig erstellt werden. Dies erwarten
wir auch von unseren Geschaftspartner*innen.

Die Einhaltung der aulenwirtschaftsrechtlichen Vorschriften hat fir PohlCon hohe Bedeutung. Auch
unsere Geschéaftspartner*innen halten sich an die geltenden Import- und Exportvorschriften und die
Vorgaben von Sanktionen und Embargos.
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ll. Menschenrechte, Antidiskriminierung, Arbeits- und Gesundheits-
rechte

Die Achtung der international anerkannten Menschenrechte durch unsere Geschaftspartner*innen ist
Grundvoraussetzung fiir eine Zusammenarbeit mit PohlCon. Unsere Geschaftspartnerinnen beachten
die ILO Kernarbeitsnormen und respektieren die Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte
jedes*jeder Einzelnen.

Unsere Geschaftspartner*innen tolerieren weder verbales noch kérperliches Entgegenwirken, welches
eine Person missachtet oder demditigt. Sie behandeln Mitarbeitende vorurteilsfrei und fair und dulden
weder Beleidigungen, Mobbing noch jedwede Art von Belastigungen. Jegliche Form von Zwangs-,
Pflicht- und Kinderarbeit akzeptieren unsere Geschaftspartner*innen nicht.

Unsere Geschaftspartnerinnen lehnen jegliche Form von Diskriminierung ab und férdern ausdriicklich
Chancengleichheit. Sie behandeln alle Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der
Hautfarbe, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitdt und Orientierung, einer Behinderung, der
Religionszugehdrigkeit, Weltanschauung oder weiterer personenbezogener Merkmale.

Unsere Geschéaftspartner*innen setzen sich fir ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld ein. Fur sie
hat der Arbeits- und Gesundheitsschutz den héchsten Stellenwert im Unternehmen. |hr Ziel soll die
Reduzierung der Arbeitsunfalle auf Null sein. Unsere Geschaftspartner*innen schaffen die notwendigen
Voraussetzungen, die Unversehrtheit ihrer Mitarbeitenden und Dritter zu erhalten und halten die gelten-
den Arbeits-, Unfallverhitungs- und Gesundheitsbestimmungen ein.

lll. Umwelt-, Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnerinnen, dass sie kontinuierlich die Nachhaltigkeit ihrer
Produkte und Dienstleistungen verbessern, sodass sie unserem Anspruch an ein umweltorientiertes
Management gerecht wird.

Weiterhin sollen sie geeignete Malnahmen ergreifen und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Umweltschutzgesetzen handeln. Wir erwarten, dass sie sich hierbei an internationalen Standards
orientieren, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren.

Die Verwendung von ,Konfliktmaterialien“, wie beispielsweise seltene Erden und Erze aus Konflikt-
gebieten, lehnen wir ab.
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B. Meldepflicht

Unsere Geschaftspartner*innen sind dazu verpflichtet, bei einem Verdacht auf einen Gesetzesverstol}
oder einen Verstold gegen diesen Verhaltenskodex durch eigene Beschaftigte oder eigene Geschafts-
partner*innen PohlCon umgehend zu informieren und an der Aufklarung des Sachverhalts mitzuwirken.

Wir ermutigen unsere Geschéaftspartner*innen zudem, im eigenen Geschéftsbereich und bei den
eigenen Geschaftspartnerinnen ebenfalls eine offene Gesprachskultur zu schaffen.
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